Ulkomailla tyoskentely, ty6ttomyysturva ja liiton jisenmaksu
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1. Yleista

1.1 Ty6ttomyysturva Suomessa
Ansiosidonnaisen piiviarahan saannille on Suomessa seuraavat edellytykset:

1)  Ensimmaiinen edellytys tyottomyyspaivarahan saannille on, ettd henkilé on ilmoittautunut
Suomessa oman asuinpaikkansa TE-toimistoon (entinen tyévoimatoimisto) tyonhakijaksi ja
on tyémarkkinoiden kivtettdvissi; toisin sanoen estettd kokoaikaisen tyon vastaanottamisel-
le ei saa olla. Tyottomyysetuutta voidaan maksaa aikaisintaan ilmoittautumispiivasti lihtien.

2)  Ansioon suhteutettuun tyottomyyspaiviarahaan on oikeus tyottomyyskassan jasenelld, joka
on ollut vahintddn 8 ldhinnd edellistd kuukautta vakuutettuna (=liiton jdsenend) ja joka on
vakuutettuna ollessaan tdyttinyt tyottomyysturvalain edellyttimin tyéssdoloehdon.

3)  Tyossdoloehto tiyttyy, kun henkilé on 28 lihinnd edellisen kuukauden aikana ollut vahin-

tadn 34 viikkoa sellaisessa tyOssi, jossa tyGaika on kunakin viikkona ollut vihintidn 18 tun-
tia ja palkka on tyéehtosopimuksen mukainen. Jollei tydalalla ole tydehtosopimusta, on

palkan oltava kokoaikatyossa vahintdan 1.103 euroa kuukaudessa (vuonna 2012).

Jos vakuutettu on ollut poissa tyémarkkinoilta ilman hyviksyttivad syytd yvli kuusi (6) kuukautta tai tyGs-
kennellyt ty6ttomyysturvalaissa tarkoitettuna yrittdjand yli 18 kuukautta, hinelle ei makseta ansioon suh-
teutettua paivirahaa ennen kuin hin on tdyttinyt poissaolon jilkeen uudelleen tydssioloehdon kassan
jasenend. Hyviksyttivid syitd olla pois tydbmarkkinoilta ovat mm. opiskelu, sairaus ja hoitovapaa.

Opiskelijat voivat keritd 34 viikon tyGssioloehtoa maksamalla jisenmaksuja jo opiskeluaikana tehdyistd
toistd (esim. kesityot) ja liittymalld niin tyottomyyskassan jaseneksi. Oikeus tyottomyysturvaan alkaa
kuitenkin vasta sen jalkeen kun kokopiivitoimiset opiskelut paittyvit.

1.2 Tyottomyysturva ja tyé ulkomailla

Ensimmadinen pidsiantd on, ettd suomalaisia tyottdmyvyspaivarahoija (sekid peruspidiviaraha etti ansiosi-

donnainen) maksetaan vain Suomessa oleskelevalle ty6ttémalle. Poikkeuksena on kolmen (3) kuukau-
den tyénhaku jossain EU / ETA-maassa (katso EU / ETA — maat jiljempina).

Itse ulkomaantyoskentely vaikuttaa puolestaan suomalaisen tyottomyyspaivarahan ansaintaan seuraavas-
ti:

1) Vaadittua tyéssaoloehtoa (34 viikkoa) kerryttivit:
e EU/ETA-maassa (ml. kaikki Pohjoismaat) paikallisen tyonantajan palveluksessa tehty tyo
e Lihetettyna tyontekijana tehty tyo

2) Ty6ssaoloehdon perusteena olevaa tarkastelujaksoa (28 kuukautta) pidentivit:

e Ulkomailla tapahtuva tyoskentely YK:ssa tai sen erityisjirjestoissd taikka muussa kansainvilisessa
jarjestossd, jonka toimintaan Suomi osallistuu. Tarkastelujaksoa voidaan tilloin pidentdd enintdin
seitsemin (7) vuotta.

e Tyo6skentely ns. kolmannessa maassa, jota ei kansainvilisten sopimusten mukaan voida lukea hyvik-
si Suomen ty6ttémyysturvajirjestelmassi. Edellytyksend on, ettd tyotd on tehty siind mairin ja palk-



kaa maksettu niin paljon, ettd vastaava ty0 Suomessa kelpaisi ty6ttomyysturvalain mukaiseen ty6s-
saoloehtoon. Tarkastelujaksoa voidaan pidentdd enintdin yhdelld (1) vuodella.

1.3 Ennen kuin matkustat

Kun haluat lihted toiseen EU/ETA-maahan etsimiin tai tekemiin tyoti, on tirkedd ottaa ennen ldht6ad
yhteytti ty6ttomyysvakuutusta hoitaviin viranomaisiin sekd Suomessa ettd kohdemaassa.

Kohdemaan viranomaisilta saat tietdd, mikd on tilanteesi sielld jaddessisi mahdollisesti tyottomaksi.
Suomen viranomaiset selvittavit sinulle, mika tilanteesi on palatessasi takaisin.

Ty6ttomyysvakuutusta koskevista EU- ja ETA-sopimusten ja Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen
sdaannoksistd saat Suomessa lisdtietoja omasta tyottomyyskassastasi, Eldketurvakeskuksesta tai Kelasta.

Ty6ttomyysturvassa menettdd tydssdoloehtonsa, mikili on poissa tydmarkkinoilta yli kuusi (6) kuukautta

ilman hyviksyttivdd syytd. Tama koskee my6s esimerkiksi tilanteita, joissa puoliso ty6llistyy ulkomailla

ja_toinen puoliso ldhtee mukaan ilman, ettd hin ty6llistyy tai hanelli on hyviksyttivd syy olla poissa

tvomarkkinoilta (alle 3-vuotiaan lapsen hoito, opiskelu).

1.4 Liiton jaisenmaksu

Liiton jisenmaksu porrastuu ulkomaan tyon tapauksissa jaljempéni esitetylld tavalla sen mukaan, missa

mddrin jasen voi hyodyntda liiton jisenetuja. Alennusta haetaan 3 kuukautta (ns. omavastuuaika) olo-

suhteen alkamisen jilkeen. Alennus myénnetéin tillin kuitenkin olosuhteen koko kestoajalta.




2. Tyo6skentely EU/ETA — maissa paikallisen tyonantajan palveluksessa

2.1 Sddntelyn piiriin kuuluvat valtiot

EU-maat. Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Iso-Britannia ja Pohjois-Irlanti (ei Kanaalin saaria: Alderney,
Guernsey, Jersey ja Man), Espanja, Irlanti, Italia, Itivalta, Kreikka, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg,
Malta, Portugali, Puola, Ranska (ei Tyynenmeren saaria), Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia,
Suomi, Tanska (ei Gronlanti), Tshekin tasavalta, Unkari, Viro. HUOM! Tyéttémyysturvaa koskevat

sdannokset patevit my6s 1.5.2004 ja 1.1.2007 EU:hun liittyneissa jasenmaissa.

ET' A-maat. Islanti, Liechtenstein, Norja & EU-maat

Sveitsi: Sveitsi el kuulu EU / ETA — maihin, mutta ns. vanhojen EU-maiden ja sen vililli noudatetaan
vuonna 2002 tehtyd henkildiden vapaata litkkumista koskevaa sopimusta, joka kattaa my6s ty6ttomyys-
turvan tassa kohdassa esitetylld tavalla.

2.2 Tyottomyysvakuutukset tyonteon aikana

Tyontekijan tulee padsidntoisesti olla vakuutettuna tyoskentelymaassa ja tySttomyystilanteessa tyotto-
myysturvan maksaa tyoskentelymaa. Tyontekijan on siis kuuluttava kyseisen maan ty6ttémyysvakuutuk-

seen. Suomessa, Ruotsissa ja Tanskassa on vapaachtoinen tyottdmyyskassojen hoitama ty6ttémyysva-
kuutus, mika edellyttad liittymista alan tyottomyyskassaan. Muissa maissa on yleinen ty6ttémyysvakuu-
tus, jolloin ty6ssa olevat ovat automaattisesti sen piirissa.

2.3 Aikaisempien tyoskentelykausien hyviksi lukeminen

Jos tyontekijd jaa tyoskentelymaassa tyottomaksi ennen kuin ty6ttomyysetuuksien saamiseen tarvittava
tyossdoloaika on tullut tiyteen, voi lukea hyviksi vakuutus- ja tyoskentelykausia toisista EU/ETA-
maista. Tyottomyysetuuksien saamiseen tarvittava aika vaihtelee maittain.

Vakuutus- ja tyoskentelykausien todistamiseen tarvitaan todistus, jonka henkil6 saa Suomessa, Ruotsissa
ja Tanskassa omasta tyottomyyskassastaan. Muissa EU/ETA-maissa todistuksen antaa yleensi ty6voi-
maviranomainen.

2.4 Paluu Suomeen YLI vuoden kestidneen tyénteon jilkeen
Yli vuoden ETA/EU-maassa tyossiolon jalkeen Suomeen palatessa vaaditaan 4 viikkoa ty6ssidoloa, joka

palauttaa oikeuden ansioon suhteutettuun piivirahaan. Piiviraha miiritellidn Suomessa tehdyn véhin-
tddn 4 viikon tyon palkan perusteella.

HUOM! Vuoden miiriaikaan lasketaan my6s kohdassa 2.6 kisitelty kolmen kuukauden tyénhaku EU /
ETA-maassa.



2.5 Paluu Suomeen ALLE vuoden kestineen tyonteon jilkeen

Enintddn yhden vuoden tilapiisessd tyOskentelyssi toisessa EU/ETA-maassa EI edellytetd 4 viikon
tyGssdoloa paluun jilkeen. Piiviraha miiritellddn tdlloin ulkomaantyon palkan perusteella.

2.6  Tyonhaku EU/ETA -maassa

Suomalaisella ty6ttémilld on oikeus lihted kolmeksi kuukaudeksi tyénhakuun EU- ja ETA-maihin ja
samalla sdilyttdd suomalainen ty6ttomyyspiéivaraha. Paivirahaoikeus ulkomaantyénhaun aikana on seki
tyontekijalld ettd itsendisilli ammatinharjoittajilla. Ennen liht6ddn suomalaisen pitdd olla kotimaassa
kokonaan ty6ttomana tyénhakijana nelja viikkoa. Tyonhakijan on ilmoittauduttava kohdemaan tyonvili-
tykseen tyOnhakijaksi seitsemén piivin kuluessa. Tyottomyysturvaa maksetaan ulkomaille korkeintaan
kolmen kuukauden ajan. Jos tyotd ei 16ydy, tyottomyysturvan sdilyttimiseksi Suomeen on palattava
kolmen kuukauden sisalla.

Kun henkil6 lihtee ulkomaille, hinen on ilmoitettava ulkomaan tyonhausta TE-toimistoon ja hankitta-
va todistus. Suomessa tyottOmyyskassa antaa lomakkeen pyynnosti jisenilleen ja Kansanelakelaitoksen
toimisto muille kuin kassan jasenille.

2.7 Liiton jaisenmaksu
Mikili tyoskentelee EU/ETA-maassa paikallisen tyonantajan palveluksessa, tyottomyysturva

myds hoidetaan paikallisesti ja jisen voi hakea liitosta alennettua jisenmaksua, joka on puolet
normaalista (vuonna 2012 144 euroa).



3. Tyo6skentely Pohjoismaissa paikallisen ty6nantajan palveluksessa

Pohjoismaat kuuluvat EU/ETA-maihin, joten niiden kohdalla pitevit em. sddnnot seki seuraava lisdys.

3.1  Paluu Suomeen alle viisi (5) vuotta kestineen tyénteon jilkeen

Pohjoismaista viiden vuoden aikana takaisin Suomeen palaavilla on oikeus Suomen sosiaaliturvaan il-
man 4 viikon tydssdoloehtoa. Tami edellyttdd, ettd ennen Suomesta liht6d hakija on ollut kassan jisen
tai saanut peruspaiviarahaa. Vakuutuskaudet toisesta Pohjoismaasta lasketaan tyossioloehtoon. Piivira-
ha Suomessa miaritellain vahintdian 34 viikon palkkatulosta ennen tyottomyyttd. Maksetut tyottomyys-
péivirahat lasketaan mukaan 500 piivin enimmiismaksuaikaan. Edellytyksend on, ettd siirtyminen toi-
sen Pohjoismaan ty6ttémyysvakuutusjirjestelméin piiristd Suomen ty6ttémyyskassaan tapahtuu 8 viikon

kuluessa.

3.2  Liiton jisenmaksu

Mikili tyoskentelee pohjoismaassa paikallisen tyonantajan palveluksessa, tyottomyysturva
my0s hoidetaan paikallisesti ja jisen voil hakea liftosta alennettua jisenmaksua, joka on puolet
normaalista (vuonna 2012 144 euroa).



4.

Lihetetty tyontekiji

Suomesta ldhetetty tyontekija, jonka tyosuhde suomalaiseen tyonantajaan on voimassa koko ulkomaan
tyoskentelyn ajan ja, joka on hakenut Suomen sosiaalivakuutuksen piiriin kuulumista Eliketurvakeskuk-

selta tai Kelalta, kuuluu suomalaisen tyGttémyysturvan piiriin ja ty6 voidaan lukea tyéssidoloehtoon.
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Kuka katsotaan ldhetetyksi tyontekijiksi

Lihetettyni tyontekijand pidetddn henkil6a:
e jonka suomalainen ty6nantaja lihettdd ulkomaille ja maksaa palkan tuolta ajalta
e joka tekee palkkatyotd

e joka kuuluu kotimaan sosiaaliturvan piiriin. Ty6ntekijin on pitinyt valittomasti ennen 1iht64 tosiasi-
allisesti asua Suomessa tai kuulua maamme sosiaaliturvalainsiadannon piiriin. Tyonantajan on mak-
settava sosiaalivakuutusmaksut Suomeen.

e jonka ulkomaan sijoitus kestdd enintddn yhden vuoden. Eri hakemuksesta voi saada pditoksen kuu-
lumisesta 1 - 5 vuotta kestivin ulkomaanty6n ajan Suomen sosiaaliturvalainsaddannon piiriin. Paa-
toksen antaa joko Eliketurvakeskus (EU/ETA — maat sekid sosiaaliturvasopimuksen nojalla Israel,
Kanada, Sveitsi, Chile, Australia ja Yhdysvallat) tai Kansanelidkelaitoksen Ulkomaan yksikkd.

4.2

Kenen ei tarvitse hakea erillistd paitosta Elidketurvakeskukselta / Kelalta

Erillista paatosta el tarvitse hakea:

4.3

Suomen edustustoon lihetetty suomalainen, joka on ollut Suomessa vakuutettu sekd padtoimi-
sesti tyGskenteleva paikalta palkattu, joka on ollut Suomessa vakuutettu.

Suomen valtion paitoimisessa palveluksessa ulkomailla ty6skentelevd suomalainen

suomalaisen tyOnantajan palveluksessa oleva suomalainen, jolla diplomaatteihin verrattavat etu-
oikeudet ja -vapaudet

mukana seuraavat, ei tyoskentelevit perheenjasenet

Liiton jasenmaksu

Normaali jisenmaksu (vuonna 2012 288 euroa).



5. Tyoskentely valtioiden vilisissi jarjestissd ulkomailla

Ty6skentelyad kansainvilisen jirjeston palveluksessa ei lasketa tydssdoloehtoon, mutta sen sijaan tyGs-
kentelyaika katsotaan 28 kuukauden tarkastelujaksoa pidentiviksi ajaksi. Tarkastelujaksoa voidaan talld
perusteella pidentdd enintddn seitsemin (7) vuotta.

Kyseeseen tulevat sellaiset jirjestét, joiden toimintaan Suomen valtio osallistuu: esim. YK ja sen alajir-
jestot (esim. UNESCO ja UNICEF), EU, Euroopan neuvosto, GATT, Pohjoismaiden neuvosto,

OECD, Maailmanpankki.

5.1 Kansainvilisessi jirjestossa tyoskentelevia koskevat erityisohjeet

Sosiaali- ja terveysministerién antamien erityisohjeiden mukaan valtioiden vilisessd kansainvilisessa

jarjestossd palveluksessa oleva:

- katsotaan Suomessa asuvaksi

- suomalaisen tyottomyyskassan jasenmaksu on maksettava tyottomyysturvan sailyttimiseksi

- valtioiden vilisen jirjeston palveluksessa tehty tyo ei kerryti tyGssdoloehtoa vaan pidentdd yksin-
omaan tarkastelujaksoa

- Suomeen paluun jilkeen piiviraha mairatiin ennen liht6a Suomessa ansaitun palkan perusteella (ei
sits kansainvilisen jirjeston maksaman palkan perusteella), jos henkild jda jarjeston palveluksesta
ty6ttédmiksi

- ty6nhakijaksi ilmoittautumisen ja toiden vililld ei saa olla poissa tyémarkkinoilta yli 6 kk ilman hy-
viksyttavaa syyta

- Midriykset koskevat maidriaaikaisia tyosuhteita. (Mikéli tyésuhde on vakinainen, maidrdytyy tyot-
tOmyysturva siitd riippuen, missia maassa tyoskentelee.)

5.2 Liiton jasenmaksu

Mikili jasen tyoskentelee ulkomailla kansainvilisen jirjeston palveluksessa jisen voi hakea
Iiftosta alennettua jisenmaksua, joka on puolet normaalista (vuonna 2012 144 euroa).



6. Tyoskentely EU / ETA — maiden ulkopuolella paikallisen tyénantajan pal-

veluksessa

Lihtokohtana on, ettd tyoskentely ei-sopimusmaassa (= muut kuin EU / ETA — maat ja Sveitsi) ei 1)
kerrytd vaadittua tyOssidoloehtoa eikd 2) pidenna ty6ssioloehdon tarkastelujaksoa.

6.1 Kuuluminen Suomen tyéttémyysturvan piiriin

Ei-sopimusmaassa tyoskennellyt henkilé voi kuulua Suomen ty6ttémyysturvan piiriin seuraavissa tapa-
uksissa:

e Jos henkil6 on tySskennellyt ei-sopimusmaassa korkeintaan 12 kuukautta, tyottomyyskassa tarkas-
taa, onko han siilyttinyt kassan jasenyytensa. Mikili se on sdilynyt ja vaadittu 34 viikon tyossiaoloeh-
to on hankittu Suomessa ennen liht64, paivarahaoikeus on kunnossa. Piiviraha mairiytyy ennen
ulkomaille 13ht64 vallinneen tilanteen mukaan.

e Jos tyoskentely on kestinyt yli 12 kuukautta, ty6ttomyyskassa pyytaa Kelalta lausunnon, voidaanko
henkil64 pitdd "Suomessa asuneena ulkomaantyoskentelyn aikana". Jos Kela katsoo, ettd hakija on
ollut "Suomessa asuva" ja jos 34 viikon tydssiolochto 16ytyy TE-toimistoon ilmoittautumista edel-
tavian 28 kuukauden sisiltd, hin saa tyottomyyspaivirahaa.

Jos Kela ei pidd hakijaa "Suomessa asuneena", hinen on tiytettdva vaadittu tyossidolochto ennen kuin
hin voi saada ty6ttomyyspiivirahaa.

Henkil6 katsotaan Suomessa asuvaksi jos hinelld on Suomessa varsinainen asunto ja koti seki ettd hian
muutoinkin padasiallisesti jatkuvasti oleskelee Suomessa.

6.2 Liiton jasenmaksu

Mikili tyoskentelee sopimuksettomassa maassa paikallisen tyonantajan palveluksessa yli vuo-
den, jisen voi hakea liitosta alennettua jisenmaksua (vuonna 2012 60 euroa). Mikili tyéskente-
ly kestii korkeintaan vuoden, sdilyy tyontekiji suomalaisen tyottomyysturvajitjestelman pii-
rissd ja myds liiton jisenmaksu on normaali (vuonna 2012 288 euroa).



7. Rajatyontekijit

7.1 Miiritelmit

rajatyontekijd = Henkild, joka asuu muussa maassa kuin tyéskentelymaassa ja palaa asuinmaahansa vi-
hintddn kerran viikossa

muu kuin rajatyontekija = Henkilo, joka asuu muussa maassa kuin tyoskentelymaassa ja palaa asuin-
maahansa harvemmin kuin kerran viikossa, mutta jonka kuitenkin katsotaan asuvan muussa maassa
kuin ty6skentelymaassa.

7.2 Rajatyontekijin ty6ttdmyysturva
Ty6ttomyysvakuutus on otettava siind maassa, missa henkil6 tyoskentelee.

Osittain ty6ttémin ja lomautetun tulee ilmoittautua tyonhakijaksi ja hakea pidiviraha tyoskentelymaasta.
Ty6ttomyyskorvauksen maksaa tyGskentelymaan tyottomyyskassa.

Kokonaan ty6ttéman rajatyontekijan, jonka tyosuhde on katkennut, pitdd ilmoittautua tyonhakijaksi
asuinmaansa tyovoimatoimistoon, ja han saa tyottomyyspaivarahan asuinmaansa kassasta.

7.3 Muun kuin rajatyéntekijin tyottomyysturva
Ty6ttomyysvakuutus on otettava siind maassa, missi henkild tyéskentelee.

Osittain tyottoman ja lomautetun tulee ilmoittautua tyonhakijaksi tyoskentelymaassa ja hakea paivirahaa
tyoskentelymaan ty6ttomyyskassasta.

Jos henkil6 jad kokonaan ty6ttémaksi, hin voi valita jadké hin tyonhakijaksi ja saa piiviarahan tyosken-
telymaan kassasta vai palaako hin asuinmaahansa ja saa paivirahan asuinmaansa kassasta.

7.4 Esimerkki

Rajatyontekija (ei tyShistoriaa Suomessa) asuu Kemissd ja on ollut ty6ssi Haaparannassa ruotsalaisen
kassan jisenend yhden vuoden. Hin jid kokonaan ty6ttdmaksi ja voi liittyd suomalaiseen kassaan ja
saada ansioon suhteutettua paivirahaa tyoskentelematta paivaakdan Suomessa.

7.5 Liiton jasenmaksu

Mikili jisen asuu Suomessa, mutta tydskentelee toisessa EU/ETA — maassa, on hin vakuutet-
tuna tyoskentelymaassaan ja jisen voi hakea liiton alennettua jisenmaksua (vuonna 2012 144
euroa). Mikili jisen taas asuu ulkomailla, mutta tydskentelee Suomessa, on hin vakuutettuna
Suomessa ja jisenmaksu on normaali (vuonna 2012 288 euroa).



Lisitietoja

Liiton toimistosta voi tilata julkaisua ”Ulkomaantyontekijan opas”.

Erityiskoulutettujen ty6ttémyyskassa
Tyottomyyskassojen yhteisjirjestd

Kela

Elidketurvakeskus

Ty6- ja elinkeinotoimistot

Sinun Eurooppast - portaali

EURES- ammatillisen liikkuvuuden portaali

(09) 7206 4343, http://www.erko.fi
http://www.tyj.fi
http://www.kela.fi

http://etk.fi

http://www.mol.fi

http://ec.europa.ecu/youreurope/

http://ec.curopa.cu/eures
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